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Zalgeznik nr 1
do Zarzadzenia nr SO0.0050.1.144.2017
Burmistrza Ropczyc z dnia 12 lipca 2017 .

BURMISTRZ ROPCZYC

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2016
poz. 930 ze zm.) w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( t.j. Dz. U. Z 2016 poz. 1817 zr zm.), zwanej dalej Ustawg,

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje¢ zadania publicznego z zakresu dzialalno$ci na
rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym, polegajacego na organizacji i przeprowadzeniu zajeé
indywidualnych z doradeg zawodowym, kursow zawodowych i stazy zawodowych w ramach
projektu pn. ,,Praca kluczem do sukcesu” nr RPPK. 08.01.00-IP.01-18-009/16 OS priorytetowa
VIII Integracja spoleczna, Dzialanie 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 realizowanego w okresie VI 2017r. — VII 2018 r.

I. PODMIOTY UPRAWNIONE DO ZELOZENIA OFERTY:

organizacje pozarzadowe i podmioty okreslone w art. 3 ust.3 Ustawy.

II. RODZAJ ZADANIA:

organizacja i przeprowadzenie zaj¢¢ indywidualnych, kurséw zawodowych i stazy zawodowych
w ramach projektu pn. ,Praca kluczem do sukcesu” nr RPPK. 08.01.00-IP.01-18-009/16 O$
priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dzialanie 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 realizowanego w okresie VI 2017r. — VII 2018 r.

IT1. OPIS ZADANIA:

1. Indywidualne doradztwo zawodowe dla 20 Uczestnikoéw Projektu (UP) nie posiadajacych
statusu osoby bezrobotnej, w tym co najmniej 6 o0sOb niepelnosprawnych w wymiarze 4
godziny/osobg przy zalozeniu, ze 1 godz=60 min. W okresie od VIII-IX 2017 r.

Zakres zadania: zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnych, prze¢wiczenie rozmowy kwalifikacyjnej,
okreslenie sciezki zawodowej zgodnie z predyspozycjami UP, sporzadzenie indywidualnehj
diagnozy potrzeb.
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Wymogi: Realizacja doradztwa zawodowego bedzie mie¢ miejsce w siedzibie Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ropczycach. W komunikacji z UP stosowany ma byé
jezyk prosty, materialy dydaktyczne powinny by¢ napisane jezykiem latwym do czytania

1 zrozumienia, przy uzyciu czytelnych, bezszyfrowych czcionek.

2. Kursy zawodowe wedlug potrzeb i predyspozycji dla 20 UP, w tym co najmniej 6 06b
niepetnosprawnych w okresie X-XI1.2017 r., ktérych celem jest uzyskanie kwalifikacji
zawodowych.

Zakres zadania: rodzaj kursu uzalezniony jest od potrzeb szkoleniowych UP, potrzeb lokalnego
rynku pracy, w tym z uwzglednieniem mozliwosci zdrowotnych 0séb niepelnosprawnych. Dla
kazdej osoby przewidziany jest jeden kurs w wymiarze co najmniej 100 godz dydaktycznych/os.
(1 godz. dydakt. =45 min).

Wymogi: Kursy odbgda sie na terenie Ropezyc. Beda prowadzone przez podmioty wpisane do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych. UP otrzymaja certyfikat i zaswiadczenie potwierdzajace
uzyskanie kwalifikacji rozpoznawalny i uznawany w danym srodowisku/sektorze/branzy. Materiaty
szkoleniwe 1 dydaktyczne winny by¢ napisane jezykiem tatwym do czytania i zrozumienia, przy
uzyciu czytelnych, bezszyfrowych czcionek. Sale wyktadowe oraz catering muszg by¢ dostosowane
do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.

3. Staze zawodowe — 6-0 miesigczne staze zawodowe dla 15 UP, w tym co najmniej 5 os.
niepetnosprawnych, ktorych celem jest nabycie doswiadczenia zawodowego zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi.

Zakres zadania: staze organizowane bgda w okresie X11.2017 r.-VIL.2018 r. zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i potrzebami lokalnego rynku pracy. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbycia stazu na
stanowisku innym niz posiadane kwalifikacje.

Wymogi: Staze zawodowe beda realizowane na terenie Ropczyc na podstawie umowy w oparciu
o indywidualny program stazu pod nadzorem opiekuna stazu (max. 3 UP/opiekuna). W projekcie
zaplanowano 5 opiekunéw stazu. Po zakonczeniu stazu pracodawca wystawia pisemng opinie
uwzgledniajac osiagniete rezultaty i efekty. Dopuszcza si¢ inne miejsce organizowania stazu po
uzgodnieniu z UP oraz Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ropczycach.

IV. WYSOKOSC DOTACJI PRZEZNACZONEJ NA REALIZACJE ZADAN:

Wysokosé¢ kwoty przeznaczonej na realizacje¢ zadania, o ktorym mowa w rozdziale III, przez
podmiot wyloniony podczas konkursu ofert wynosi 235 710,00 PLN (slownie: dwiescie trzydziesci
piec tysigcy siedemset dziesiec ztotych 00/100)

Wysokos¢ dotacji w 2017 r. - 54 210,00 PLN (slownie: pi¢édziesiagt cztery tysigce dwiescie
dziesiec¢ ztotych 00/100)

Wysokos¢ dotacji w 2018 r. - 181 500,00 PLN (slownie: sto osiemdziesiat jeden tysigcy pigcset
ztotych 00/100)
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1. Indywidualne doradztwo zawodowe- koszty obejmuja: wynagrodzenie doradcy, catering,
ubezpieczenie NNW, materialy dydaktyczne i pomocnicze, zwrot kosztow dojazdu dla UP, ktérych
miejsce zamieszkania jest inne niz miejsce doradztwa.

Szczegotowy zakres opisano w Roz. I11 pkt. 1

2. Kursy zawodowe: koszty kurséw obejmuja: wynagrodzenia wykladowcdw, materiaty
szkoleniowe 1 dydaktyczne, odziez robocza, badania lekarskie, wynajem sal, ubezpieczenie NNW,
egzaminy, materialy i surowce do zaje¢ praktycznych, catering, w tym z uwzglednieniem potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, stypendia szkoleniowe w wysokosci 6,58 PLN/godzing/osobe.

3. Staze zawodowe — Kkoszty stazy zawodowych obejmujg: badania wstepne, dodatki do
wynagrodzen dla opiekuna stazu oraz stypendia stazowe. Stypendia stazowe w wys. 1850,00
PLN/osobe/miesigc — staze zaplanowano na 6 miesigcy. Dodatki do wynagrodzenia opiekuna stazu
w wysokosci 500,00 PLN/miesiac/opiekuna przez 6 miesigcy. W projekcie zaplanowano 5
opickunow stazu

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA DOTACJI NA REALIZACJE ZADAN:

1. Dotacja zostanie przyznana podmiotowi wylonionemu w drodze otwartego konkursu ofert, ktéry
ztozyt oferte zgodnie ze wzorem stanowiacym Zalacznik Nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw
umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz.U.2016 poz.1300), w terminie i zgodnie z warunkami konkursu.

2. Podstawag do uruchomienia dotacji bedzie zawarcie umowy pomigdzy Burmistrzem Ropczyc
a wytonionym w drodze konkursu podmiotem.

3. Dotacja bedzie uruchamiana w transzach po wczesniejszym rozliczeniu z zastrzezeniem
zabezpieczenia $rodkéw finansowych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

4. Umowa zostanie sporzadzona zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 2 do
rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt.V.1. ogloszenia.

5. Oferte moga sktada¢ podmioty:

1) prowadzace dzialalnos¢ statutowa w zakresie zadan objetych prezdmiotem konkursu dziatajgce
na podstawie przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 1817 ze zm.)

2) posiadajace wpis do Rejestru Agencji Zatrudnienia w zakresie doradztwa zawodowego

3) posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

4) dysponujace niezbednym potencjalem kadrowym, tj. doradca zawodowy musi posiadaé
wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w  danej
dziedzinie/zawodzie lub 300 przeprowadzonych godzin doradczych

VI. TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADAN:

1. Termin realizacji dziatan w ramach zadania okre$lonych w Roz. IIl obejmuje okres od 1sierpnia
2017 r. do 31 lipca 2018 r.
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2. Zadania beda realizowane w miejscach wskazanych w Roz. III pkt 1-3

3. Szczegotowe warunki realizacji powierzonych zadan okresli umowa zawarta nie p6zniej niz
w ciggu 7 dni od dnia ogloszenia do wiadomosci publicznej wynikow postepowania konkursowego.
4. Do oferenta nalezy m. in.:

1) wybdr wykonawceo kurséw zawodowych wedlug potrzeb uwzgledniajacych organizacje zajeé
teoretycznych i praktycznych

2) nadzor nad prowadzona dokumentacja przebiegu doradztwa zawodowego, kursdw zawodowych

1 stazy zawodowych, tj.:

a) dziennikami zaje¢ edukacyjnych

b) listami obecnosci

¢) protokotami z egzamindéw

d) rejestrem wydanych zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie kursu

e) prowadzenie list obecnosci

3) przedlozenie, po uprzednim zweryfikowaniu sporzadzonej dokumentacji

4) niezwloczne informowanie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ropczycach na
pismie o wszelkich przypadkach nieuczestniczenia lub nieukonczenia doradztwa zawodowego,
kurséw lub stazu zawodowego

5) dostarczenie oryginaléw ankiet ewaluacyjnych, wypetnionych przez UP

6) zapewnienie UP materialow szkoleniowych oraz dostarczenie po jednym komplecie Miejsko —
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Ropezycach

5. Podmiot przyjmujacy zlecenie do realizacji zadan w trybie okreslonym w ogloszeniu
zobowigzuje sie do ich wykonania w zakresie i na warunkach okreslonych w umowie oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

6. Podmiot, ktory przyjal zadanie do realizacji jest zobowiazany do prowadzenia w tym zakresie
sprawozdawczosci — w zakresie okreslonym umowg oraz zgodnie z obowigzkiem, o ktérym mowa
w art.18 Ustawy, sporzadzenie sprawozdania z wykonania zadania publicznego na wzorze
stanowigcym Zalacznik nr 5 do rozporzadzenia, o ktdrym mowa w pkt.V.1. ogloszenia.

7. Podmiot realizujac zadanie zobowiazany jest do stosowania przepiséw prawa w szczegdlnosci
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. O finansnach publicznych (t. j. Dz. U. Z 2016 r. Poz. 1870 ze zm.)

VII. TERMIN I WYMOGI SKEADANIA OFERT:

1. Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ropcezycach ul. Krétka 1 39-100 Ropezyce w terminie do dnia 3 sierpnia 2017 r.

2. Za zachowanie terminu uwaza si¢ date wplywu oferty do Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ropezycach w terminie do dnia okreslonego w pkt VII.1. ogloszenia.

3. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone bez otwierania.

4. Oferta winna by¢ zlozona w zamknigtej, nieprzezroczystej kopercie z dopiskiem: ,,Projekt —
Praca kluczem do sukcesu”.

5. Do oferty nalezy dotaczyc¢:

1) kserokopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego i innego rejestru lub ewidenc;ji.

- w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(éw).

2) oswiadczenie oferenta lub inny dokument stwierdzajgcy doswiadczenie w realizacji zadan
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objetych przedmiotem niniejszego konkursu.

3) statut

4) dokumenty potwierdzajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

5) dokumenty potwierdzajace wpis do Rejestru Agencji Zatrudnienia

6) dokumenty potwierdzajace dysponowaniem niezb¢dnym potencjalem kadrowym, w tym doradca
zawodowym posiadajacym wyksztalcenie wyzsze i co najmniej dwuletnie do$wiadczenie w
zawodzie lub 300 godzin przeprowadzonego doradztwa

Dotgczone kopie musza by¢ potwierdzone za zgodnosé¢ z oryginatem

6. Oferta i zalgczone do oferty dokumenty powinny by¢ podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania danego podmiotu zgodnie z zapisami wynikajacymi ze statutéw, wiasciwych
rejestrow.

W przypadku gdy oferte i zataczone dokumenty podpisuja inne osoby niezbedne jest dolaczenie
petnomocnictwa wystawionego przez uprawnione 0soby.

Pelnomocnictwo powinno by¢ zlozone w formie oryginatu lub kserokopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginalem notarialnie lub przez wystawcow pelnomocnictwa.

7. Oferty niezgodne ze wzorem, niekompletne i nieprawidtowo wypeione lub ztozone po terminie
nie beda rozpatrywane.

8. Wzor oferty okresla zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.
U.2016 poz.1300).

Informacje dotyczgce konkursu mozna uzyska¢ w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ropezycach ul. Krotka 1 39-100 Ropezyce lub pod nr telefonu 17 2218
494

VIII. TERMIN ORAZ TRYB I KRYTERIA WYBORU OFERT:

1. Oferty beda rozpatrywane przez Komisj¢ Konkursowa powotang przez Burmistrza Ropczyc.

2. Rozstrzygnigeie konkursu nastapi w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu skladania ofert,
o ktorym mowa w pkt VIL.1. ogloszenia.

3. Przy rozpatrywaniu ofert stosuje si¢ nastepujace kryteria:
- formalne - do udzialu w konkursie ofert dopuszczone zostang organizacje pozarzadowe
1 podmioty, o ktérych mowa art. 3 ust.3 Ustawy, ktore zlozg oferty wraz z zalacznikami
w wymaganym ogloszeniem terminie, zgodnie z trescig ogloszenia;
- merytoryczne- komisja konkursowa dokona oceny ofert spelniajgcych wymogi formalne,
uwzgledniajac:
a) przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego;
b) doswiadczenie w realizacji tego rodzaju zadan;
¢) realizacje zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w okresie poprzednim, biorge pod uwage
rzetelnosé, terminowos¢ oraz sposob rozliczania otrzymanych na ten cel srodkow;
d) posiadane zasoby rzeczowe i kadrowe zapewniajace realizacj¢ zadania.
4. Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone tylko oferty spelniajace wymogi formalne.

5. Komisja konkursowa dziala w oparciu o art.15 Ustawy i regulamin pracy Komisji.
6. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zgda¢ uzasadnienia
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wyboru lub odrzucenia oferty.

7.Wyniki konkursu, po zatwierdzeniu przez Burmistrza Ropczyc, zostana ogloszone niezwlocznie
poprzez podanie do wiadomosci publicznej w:

- Biuletynie Informacji Publicznej,

- siedzibie Urzedu Miejskiego Ropczyce w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen,

- na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Ropczyce.

8. Po ogloszeniu wynikéw konkursu, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, Burmistrz Ropczyc zawiera
umowe na powierzenie zadania z podmiotem wyltonionym w drodze konkursu.

IX. INFORMACJA O REALIZACJI ZADANIA:

W latach poprzednich zadanie nie bylo realizowane.
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