BURMISTRZ ROPCZYC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIKA
W REFERACIE PROGRAMOW POMOCOWYCH I ROZWOJU
W URZEDZIE MIEJSKIM W ROPCZYCACH
oferta - znak: UM 3/2017

Dzialajac na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 33
ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446 z pdézin. zm.), oglaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze wedlug wymienionych
nizej zasad i kryteriow:

1. Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Ropczycach;
ul. Krisego 1, 39-100 Ropczyce.

2. Przynalezno$¢ stanowiska pracy do komérki organizacyjnej:
Kierownik w Referacie Programéw Pomocowych i Rozwoju

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

2) z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig
przedluzenia jej na czas nieokreslony — na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

3) praca na miejscu - w siedzibie Urzegdu.

4. Wymagania niezb¢dne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze - preferowane kierunki: europeistyka, prawo, administracja
6) posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
w: podmiotach zwigzanych z pozyskiwaniem zewngtrznych $rodkow finansowych w tym realizacja
i rozliczanie projektow m.in. z programow pomocowych UE,
7) znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym,
8) znajomos¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych,
9) znajomos¢ przepiséw ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
10) znajomos$¢ przepisow ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowych w perspektywie finansowej na 2014-2020,
11) znajomo$é Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014- 2020,
12) znajomo$¢ Szczegoélowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
13) znajomos¢ Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020
5. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosé interpretowania przepisow prawnych
2) umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi oraz instytucjami
3) prawo jazdy kat. B
4) znajomo$¢ obstugi komputera — pakiet biurowy
5) udokumentowany co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym



6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Koordynacja i nadzor nad przygotowaniem wnioskOw o pozyskanie $srodkow zewnetrznych

w tym z funduszy europejskich i innych wspomagajacych rozwdj i funkcjonowanie gminy.

2) Koordynacja i nadzor nad realizacjg projektow, sprawozdawczoscig, rozliczaniem dotacji oraz
zapewnienie wlasciwej promocji projektom realizowanym z udzialem §rodkoéw zewnetrznych.

3) Pozyskiwanie dla Miasta i Gminy krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrodet

finansowania, w tym z funduszy Unii Europejskiej.

4) Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi

w zakresie identyfikowania inwestycji i dziatan przeznaczonych do wspétfinansowania ze $rodkow
pomocowych, w tym z Funduszy Europejskich.

5) Zarzadzanie finansowe projektami inwestycyjnymi i nie inwestycyjnymi

wspotfinansowanymi z pomocowych $rodkéw krajowych i europejskich.

6) Wspdlpraca z zespolami powolywanymi do realizacji zadan mogacych uzyskac

wspotfinansowanie z krajowych i zagranicznych srodkdéw pomocowych, w tym z Unii

Europejskie;j.

7) Informowanie o programach pomocowych krajowych, Unii Europejskiej oraz

innych osob fizycznych, instytucji i organizacji oraz malych i srednich

przedsiebiorstw MSP z terenu Gminy.

8) Wspotpraca w ustalaniu kierunkéw rozwoju gospodarczego Miasta i Gminy.

9) Wspotpraca z organizacjami i instytucjami gospodarczymi lokalnymi, regionalnymi,

krajowymi i zagranicznymi.

10) Dokonywanie analiz i ocen oraz sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatalnosci referatu.

11) Wspolpraca w przedmiocie swojego dzialania z referatami Urzedu Miejskiego oraz jego

jednostkami organizacyjnymi.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor zalqcznik

nr 1 do ogloszenia)

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie;

4) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych staz pracy (kopie $wiadectw pracy lub innych
dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy, np. zaswiadczenie o zatrudnieniu),

5) o$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzor - zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

6) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych, (wzor - zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (wzor -
zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

8) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w ofercie pracy, wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.
U. z 2016 r., poz. 1666 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2016
r., poz. 2046 z pozn. zm. dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922
z p6zn. zm.) oraz innych dobrowolnie podanych danych osobowych nie wynikajacych z wyzej
wymienionych przepisdOw prawa.” (wzor - zalagcznik nr 2 do ogloszenia),

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru skorzystania
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 902 z pdzn. zm.),

10) kserokopie dokumentéw w zakresie objgtym wymaganiami niezbednymi i dodatkowymi
(np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, o$wiadczenia, referencje),

UWAGA: Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany
jest do: - przedlozenia oryginalow dokumentow wymienionych w pkt 3-4 oraz pkt 9-10, w celu
uwierzytelnienia kopii oraz do dostarczenia oryginatu waznej informacji o niekaralnosci wydanej



przez Krajowy Rejestr Karny i orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do podjecia pracy na okreslonym
stanowisku pracy (wydanego przez lekarza medycyny pracy na podstawie wydanego przez
pracodawce skierowania).

W miesigcu maju 2017 r. w Urzedzie Miejskim w Ropczycach wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych nie osiagnat 6 %.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy Kierownika Referatu Programéw Pomocowych
i Rozwoju - oferta 3/2017” nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Ropczycach ul. Krisego 1; 39-100 Ropezyce, pok. 208 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Miejski w Ropczycach, ul. Krisego 1; 39-100 Ropczyce, w terminie do 19 czerwca 2017 r.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Ropczycach po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Informacje o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru bedg umieszczane na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.ropczyce.bip.gmina.pl), w zakladce ogtoszenia oraz na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Ropczycach, ul. Krisego 1.

UWAGA

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewylonionych w drodze naboru jak réwniez dokumenty
aplikacyjne niespelniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktoére wptynety po terminie
kandydaci mogg odebra¢ w kadrach (p. 104) w terminie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.
Dokumenty nieodebrane, o ktorych mowa wyzej podlegaja zniszczeniu.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.

z 2016 r, poz. 922 z pozn. zm.)informuje, iz:

- administratorem danych osobowych kandydatow aplikujgcych na wolne stanowiska urzednicze
jest Burmistrz Ropczyc z siedzibg w Ropczycach, ul. Krisego 1, 39-100 Ropczyce,

- dane bedq przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie bedq udostepniane innym
odbiorcom,

- osobie, ktdrej dane dotyczq, przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania,

- obowigzek podania danych wynika z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1j.
Dz U. z 2016 r. poz. 1666 z pozn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (1j. Dz. U. z 2016, poz. 902 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2016 ¥,
poz. 2046 z pozn. zm.) oraz innych przepisow szczegdlnych.




